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verpflichten uns, die nachstehend\aufgeﬂjhrten Informationen der Offentlichkeit zur Verfi-
gung zu stellen, indem wir sie mit dieser Erklarung leicht auffindbar auf unsere Website stel-

len. Wir berlicksichtigen dabei den beigefiigten Leitfaden.

1. Name, Sitz, Anschrift und Griindungsjahr unserer Organisation

2. Vollstandige Satzung oder Gesellschaftervertrag sowie weitere wesentliche Doku-
“ mente, die Auskunft dariiber geben, welche konkreten Ziele wir verfolgen und wie
diese erreicht werden (z.B. Vision, Leitbild, Werte, Forderkriterien)

3. Datum des jingsten Bescheides vom Finanzamt {iber die Anerkennung als steuer-
begiinstigte (gemeinniitzige) Korperschaft, sofern es sich um eine solche Korper-
schaft handelt

4. Name und Funktion der wesentlichen Entscheidungstrager (z.B. Geschaftsflhrung,
Vorstand und Aufsichtsorgane)

5. Bericht iiber die Tatigkeiten unserer Organisation: zeitnah, verstandlich und so um-
fassend, wie mit vertretbarem Aufwand herstellbar (z.B. Kopie des Berichts, der jahr-

lich gegeniiber der Mitglieder- oder Gesellschafterversammlung abzugeben ist)

6. Personalstruktur: Anzahl der hauptberuflichen Arbeitnenmer und Arbeitnehmerin-
nen, Honorarkréfte, geringfiigig Beschéftigte, Freiwilligendienstleistende; Angaben zu

~ ehrenamtlichen Mitarbeitern



7. Mittelherkunft: Angaben Uber samtliche Einnahmen, dargelegt als Teil der jahrlich
erstellten Einnahmen- / Ausgaben- oder Gewinn- und Verlustrechnung, aufgeschlis-
selt nach Mitteln aus dem ideellen Bereich (z.B. Spenden, Mitglieds und Forderbei-
trage), offentlichen Zuwendungen, Einkiinften aus wirtschaftlichem Geschaftsbetrieb,
Zweckbetrieb und / oder der Vermdgensverwaltung

8. Mittelverwendung: Angaben Uber die Verwendung sdmtlicher Einnahmen, dargelegt
als Teil der jahrlich erstellten Einnahmen- und Ausgaben- oder Gewinn und Verlust-

rechnung sowie der Vermdgensiibersicht bzw, der Bilanz

9. Gesellschaftsrechtliche Verbundenheit mit Dritten, z.B. Mutter- oder Tochterge-

sellschaft, Forderverein, ausgegliederter Wirtschaftsbetrieb, Partnerorganisation

10. Namen von juristischen Personen, deren jahrliche Zuwendung (incl. Beitrage, Leis-
tungsentgelte, Geblhren, Projektmittel, Spenden, etc.) mehr als zehn Prozent unse-
rer gesamten Jahreseinnahmen ausmachen. Angaben zu entsprechenden Spenden
von natlrlichen Personen werden nach Zustimmung derselben veréffentlicht, in je-

dem Fall aber als ,GroRRspenden von Privatpersonen” gekennzeichnet.

Wir bestatigen, dass die Organe, welche fiir unsere Organisation bindende Entscheidungen
zu

treffen haben, regelmaRig tagen und dass die Sitzungen protokolliert werden. Anfragen an
unsere Organisation werden in angemessener Frist beantwortet. Die Jahresrechnung wird

namentlich durch einen Entscheidungstrager unserer Organisation abgezeichnet.
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Initiative Transparente Zivilgesellschaft

Leitfaden fir die Umsetzung von Selbstverpflichtungserklarungen

Wenn lhre Organisation iberlegt, die Selbstverpflichtungserklarung (SVE) der Initiative
Transparente Zivilgesellschaft (“ITZ” oder “Initiative”) zu unterschreiben — oder dies bereits
getan hat — ergeben sich oftmals Fragen, wie diese Selbstverpflichtung in der Praxis
umgesetzt werden soll. Der folgende Leitfaden beantwortet daher die oftmals gesteliten
Fragen zum Prozess der Registrierung selbst (Abschnitt 0) sowie zu den 10 Punkten der
SVE (Abschnitte 1-10). Gleichzeitig dient er als Interpretationshilfe und kann die eine oder
andere Anregung flr die Implementierung geben. Im Folgenden bedeutet:

A: Alternative (mindestens eine Alternative muss umgeselzt werden)
QO: Optionale (weitere) Informationen
H: Praktischer Hinweis

0. Registrierungsprozess
Schritt 1: Darstellung der zehn Informationen auf der Website

Organisationen miissen die in der SVE geforderten Information auf einer zentralen
Unterseite (“ITZ-Seite”) ihrer Webprasenz zusammenfassen, bzw. von dieser aus Links zu
den jeweiligen Informationen/Dokumenten legen. Die ITZ-Seite muss sich logisch und
einfach Uber die Meniistruktur der Internetprasenz finden lassen und entweder von der

Hauptseite oder von der ersten Ebene darunter direkt aufrufbar sein.

H: Es bietet sich an, einen Meniipunkt , Transparenz* im Hauptmeni ,Uber U_ns" (sofern

vorhanden) anzulegen.

Vor die Angaben zu den zehn Transparenzinformationen sollte ein kurzer Einfilihrungstext
gestellt werden. Die Formulierung ist frei wahlbar, muss sich jedoch an die unten genannten
Regeln zur Kommunikation als Unterzeichnerorganisation halten. Ein Beispiel fiir einen
Einflihrungstext ist: ,Transparenz ist uns wichtig. Deshalb hgben wir uns der Initiative
Transparente Zivilgesellschaft angeschlossen. Wir verpflichten uns, die folgenden zehn
Informationen der Offentlichkeit zur Verfligung zu stellen und aktuell zu halten.”

Es mUssen Angaben zu jedem der zehn Punkte gemacht werden. In vielen Fallen bietet es
sich an, diese als Link,zu anderen Stellen |hrer Website anzugeben. Diese Links mlssen
entweder zu weiteren Webseiten filhren oder das direkte Herunterladen von
Textdokumenten in einem iiblichen Format (z.B. doc, .docx, .txt, .pdf, .jpg, .tif) ermoglichen.
Werden die in der SVE geforderten Informationen durch Verlinkung mit einem komplexeren
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Dokument abgedeckt (z.B. durch Hinweis auf den letzten Jahresbericht), dann sind die

Leitfaden

Abschnitte bzw. Seiten im Bericht explizit zu benennen, in denen die Information zu

finden ist.

O: Sollen mehrere Organisationen eines Verbundes (z.B. mehrere gGmbHs unter dem Dach
eines eV) ITZ-Unterzeichnende werden, kann die Darstellung auf einer Seite (z.B. in Form
einer Tabelle) erfolgen — es muss aber gewéhrleistet sein, dass die Angaben jeder
Organisation klar zuordenbar sind; in der Regel sind separate Seiten pro Organisation
Ubersichtlicher.

H: Auf hinterlegten gescannten Dokumenten sollten soweit notwendig Unterschriften von
Entscheidungstragern und Firmenstempel unkenntlich gemacht werden, um zu vermeiden,
dass diese Elemente missbraucht werden (z.B. fiir das Falschen von

Zahlungsanweisungen).

H: Dokumente sollten in einem mdglichst kompakten Format zur Verfligung gestellt werden,

um Ladezeiten und Datenverkehr zu verringern.

Die Angaben der zehn Punkte miissen grundsétzlich in Deutsch veroffentlicht werden.
Organisationen, die zwar in Deutschland ihren Hauptsitz haben, aber ausschlieRlich in einem
internationalen Kontext tatig sind, kénnen nach Ricksprache mit dem ITZ-Team ihre
Angaben statt in Deutsch in Englisch veroffentlichen und durch das ITZ-Team priifen lassen.

O: Ubersetzungen der Transparenzangaben in weitere Sprachen. Diese Ubersetzungen
konnen durch das ITZ-Team nicht gepriift werden. Bei Organisationen, die liber eine
deutsche und eine fremdsprachige Seite verfligen, werden ausschliefilich die deutschen
Angaben Uberpriift.

Schritt 2: Ubermittlung der Selbstverpflichtung inklusive Link zur
Informationsiibersicht an die Initiative

Nach (sofern erforderlich) entsprechender interner Beschlussfassung unterschreibt/en
der/die flr die Organisation zeichnungsberechtigte Person/en die
Selbstverpflichtungserklarung der ITZ (diese ist hier online verflighar). Bitte scannen Sie die
unterschriebene Selbstverpflichtungserklarung ein und ibermitteln sie als PDF-Datei Uber

unser Onlineformular.

Schritt 3: Zusendung des Logos und Aufnahme in die Liste der Unterzeichner

Die Zusammenstellung der informétionen wird durch haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende
der ITZ Gberpruft. Binnen in der Regel zwei Wochen wird an die Kontakt-E-Mail-Adresse eine
Antwort verschickt; sind die Angaben volisténdig und in Ubereinstimmung mit diesem
Leitfaden wird das Logo der Initiative zum Herunterladen freigegeben — vor dieser expliziten
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Freigabe darf das Logo der ITZ nicht verwendet werden. Bei Organisationen mit

Leitfaden

Internetprasenz ist dieses Logo an zwei Stellen zu platzieren: Zum einen moglichst gut
auffindbar auf der Hauptseite (A: eine Ebene darunter auf der Seite, welche Auskunft Gber
die Organisation selbst gibt). Sofern technisch machbar soll ein Klick auf das Logo auf die
ITZ-Seite der Organisation (nicht auf die Internetseite der Initiative) fihren. Weiterhin ist das
Logo auf der ITZ-Seite selbst zu platzieren — allein dieses Logo auf der ITZ-Seite soll mit
www.transparente-zivilgesellschaft.de verknipft werden). Die Initiative ist (iber die erfolgte

Einbindung des Logos mit einer zweiten E-Mail an die 0.g. Adresse zu informieren; binnen in
der Regel ein bis zwei Wochen nach der finalen Priifung erfolgt die Aufnahme in die Liste der
Unterzeichnerorganisationen ohne weitere Riickmeldung.

Nutzung des Logos und Kommunikation als Unterzeichnerorganisation

Das Logo der ITZ kann und soll auf Ihrer Website und auch im Rahmen von Publikationen
(z.B. Jahresberichte, Flyer etc.) Ihrer Organisation verwendet werden. Hier findet sich
spezielles Bildmaterial fiir die sozialen Medien. Bei der Kommunikation als
Unterzeichnerorganisation ist darauf zu achten, dass durch die ITZ lediglich die
Veréffentlichung zehn grundlegender Transparenzpunkte gefordert wird. Nur in diesem
Sinne darf sich |hre Organisation als Unterzeichner der Selbstverpflichtungserklarung der
ITZ kommunizieren. Insbesondere sind Begriffe wie ,Zertifikat" oder ,Siegel" nicht zu

verwenden.

Beispiele fiir nicht zulissige Kommunikation als Unterzeichnerorganisation:

e Von der ITZ zertifizierte Spendentransparenz

e [TZ-gepriifte Mittelverwendung

« Die ITZ priift und bestétigt den verantwortungsvollen und satzungsgeméfen Umgang
mit Spenden.

« Wirtragen das Siegel der ITZ fiir gepriifte Spendentransparenz.

Beispiele fiir zuldssige Kommunikation als Unterzeichnerorganisation:

« Wir erflillen die Anforderungen der Initiative Transparente Zivilgesellschaft.

e Unterzeichner der Selbstverpflichtungserklarung der ITZ

e Transparenz ist uns wichtig. Deshalb haben wir uns der ITZ angeschlossen.
Wir haben uns im Rahmen der ITZ verpflichtet, die nachstehenden Informationen der
Offentlichkeit auf unserer Webseite zur Verfligung zu stellen.

Aktualisierung

Alle Angaben sind von der unterzeichnenden Organisation aktuell zu halten; Anderungen
und neue Informationen miissen sobald sie vorliegen auf der ITZ-Seite angepasst werden.
Unterzeichnende sollten mindestens einmal jahrlich eine entsprechende Kontrolle

vornehmen.
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Tatigkeits- und Finanzberichte miissen ebenso wie Angaben zur Personalstruktur zeitnah

Leitfaden

sein. Die Berichte miissen einen Zeitraum von nicht weniger als 3 und nicht mehr als 24
Manaten umfassen und spéatestens zwolf Monate nach Ende des Berichtzeitraums
verdffentlicht werden. Liegt ein Bericht mehr als 12 Monate nach Ende der Berichtsperiode
ausnahmsweise noch nicht vor, so muss auf der ITZ-Seite mit entsprechender Begriindung
angegeben werden, zu welchem konkreten Zeitpunkt der Bericht veroffentlicht wird. Analog
kann bei Informationen verfahren werden, die derzeit nicht verfligbar sind (z.B. kein bestellter
Geschéaftsflhrer, Satzungsaktualisierung noch nicht gtiltig). |

Kontrolle der Einhaltung

Alle Unterzeichnenden der ITZ sind ebenso wie die interessierte Offentlichkeit aufgerufen,
die Einhaltung der Regeln zu kontrollieren. Dariiber hinaus wird es stichprobenartige
Priifungen durch haupt-fehrenamtliche Mitarbeitende der ITZ geben. Bei Hinweisen auf eine
Nichteinhaltung der Regeln soll zuerst die betreffende Organisation selbst informiert
werden — erst wenn dies erfolglos ist, soll die Initiative unter der 0.g. (Email-)Adresse
informiert werden. Bei Nichteinhaltung der Regeln behalt sich die Initiative weitere Schritte
vor, die bis zum Ausschluss fihren kénnen.

1. ,,Name, Sitz, Anschrift und Griindungsjahr unserer Organisation*

a. Der Name der Organisation, so wie er im amtlichen Register bzw. in der
Stiftungssatzung gefiihrt wird, ist in voller Lange anzugeben. Hat sich der Name/die
Rechtsform der Organisation in den letzten 5 Jahren gedndert, ist dies unter Punkt 1

zu vermerken.
O: Kurzname der Organisation und/oder gebrauchliche Abkiirzung.
O: Name und Sitz des amtlichen Registers sowie Registernummer.

b. Sitz ist der im amtlichen Register bzw. Stiftungssatzung eingetragene Sitz der
Organisation. Dieser wird in der Regel mit der Anschrift identisch sein. Sofern dies
der Fall ist, muss der Sitz nicht separat angegeben werden.

c. Anschrift:
e Physische Anschrift der Organisation. Bei Organisationen mit mehreren
Standorten derjenige, welcher als Hauptsitz/Verwaltungssitz angesehen wird.
s Angabe einer fiir die |TZ zustandigen Ansprechperson mit Name, Emailadresse
und optional Telefonnummer. '
d. Grlndungsjahr: Jahr der ersten amtlichen Eintragung.

O: Nennung von Griindungsjahren von Vorlauferorganisation(en) mit entsprechender
Erklarung
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2. ,Volistandige Satzung oder Geselischaftervertrag sowie weitere wesentliche
Dokumente, die Auskunft dariiber geben, welche konkreten Ziele wir verfolgen
und wie diese erreicht werden (z.B. Vision, Leitbild, Werte, Férderkriterien)”

Leitfaden

a. Als Satzung bzw. Gesellschaftervertrag gilt das rechtlich konstituierende Dokument in
der aktuell gliltigen Fassung. Organisationen, bei denen es neben dem
konstituierenden Dokument relevante Anderungsdokumente gibt (z.B. Gesellschafter-
plus Anderungsvertrag) miissen sowohl das konstituierende als auch alle aktuell
gliltigen Anderungsdokumente bereitstellen. Das/die Dokument/e ist/sind vollstandig

wiederzugeben; Kiirzungen sind nicht zuldssig.

O: Geschéftsordnungen fiir Organe der Organisation kbnnen wiedergegeben werden,
ebhenso weitere Grundsatzdokumente (z.B. der Ethikkodex, die Richtlinie fir
Interessenkonflikte etc.)

b. Die Organisation soll beschreiben, welche Ziele sie verfolgt und was sie wie tut. In
aller Regel verfiigen die Organisationen bereits liber entsprechende Seiten in ihrer

Selbstdarstellung, ein Link zu dieser/n Seite/n ist dann ausreichend.

H: Organisationen konnen darstellen, wie sie sich die ideale Welt vorstellen (Vision),
welche Rolle sie sich selbst geben, um diesen Zustand zu erreichen (Mission) und
welche konkreten Aktivitaten sie entfalten (wollen), um diese Rolle auszufiillen

(Umsetzung).

H: Weitere Aspekte betreffen die Angabe von Werten, welche die Organisation
verfolgt oder unterstitzt, weltanschauliche Grundlagen, und ggf. Abgrenzungen von

anderen Aktivitaten oder Organisationen.

c. Inshesondere férdernde Organisationen (insbesondere Stiftungen) sallen ihre
Forderkriterien offenlegen.

3. ,Datum des jiingsten Bescheides vom Finanzamt iber die Anerkennung als
steuerbeglinstigte (gemeinntitzige) Kérperschaft, sofern es sich um eine solche
Kérperschaft handelt”

a. steuerbeglinstigte Organisationen: Unter diesem Punkt sind Angaben (iber den
jungsten Bescheid vom Finanzamt (Freistellungsbhescheid oder
Korperschaftsteuerbescheid bzw. fr neu errichtete steuerbeglinstigte _
Kérperschaften ersatzweise der Feststellungsbescheid) notig. Mindestangaben flr
steuerbeglinstigte Organisationen sind: Name des erteilenden Finanzamtes,
Steuernummer, Art (Freistellungsbescheid, Koérperschaftsteuerbescheid,
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Feststellungsbescheid nach § 60a AO) und Datum der letzten Erteilung, jlingster

Leitfaden

Veranlagungszeitraum fir den der Bescheid ergangen ist (gilt nicht fiir neu
errichtete Kérperschaften).

O: Angabe der Basis der Erteilung (steuerbegiinstigten Zwecke nach 51 ff. AO, z.B.
far karitative, vOlkerverbindende, jugendfordernde Tatigkeit).

O: Direkter Link zum 0.g. Bescheid als Scan.

b. nicht-steuerbegiinstigte Organisationen: Zivilgesellschaftliche Organisationen, die
vom Finanzamt nicht als steuerbegiinstigt/gemeinnlitzig anerkannt sind, fiillen den

ITZ-Fragebogen fiir Organisationen ohne Gemeinniitzigkeitsstatus aus und stellen

diesen unter Punkt 3 anstatt des Freistellungsbescheids online. Falls die
Gemeinnitzigkeit beantragt und vom Finanzamt abgelehnt wurde, ist zusatzlich der
jungste Ablehnungsbescheid des zustandigen Finanzamts zu veréffentlichen.
Personenbezogene Daten sollten aus Datenschutzgriinden unkenntlich gemacht
werden, Die Angaben miissen aktuell gehalten werden. Neu-gegriindete
Organisationen, die davon ausgehen kénnen eine Steuerbefreiung auf Antrag zu
erhalten, hitten wir, sich erst bei der ITZ zu bewerben, wenn sie (iber eine anerkannte
Rechtsform (z.B. e.V. oder Stiftung) und den entsprechenden Bescheid verfligen.

H: Die ITZ steht allen zivilgesellschaftlichen Organisationen offen, unabh&ngig davon,
ob sie vom Finanzamt als steuerbegiinstigt anerkannt sind.-\Voraussetzung ist u.a.,
dass gemeinwohlorientiert gearbeitet wird, Gewinnerzielung darf nicht das primére
Ziel sein. Weitere Informationen zu den Kriterien/Ausschlusskriterien fir eine

Teilnahme an der ITZ finden Sie hier.

¢. Organisationen, gegen die ein staatlich verhangtes Sammlungsverbot oder ein
staatlich bewirkter Sammlungsverzicht vorliegt (z.B. von der der Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion (ADD) in Rheinland-Pfalz), missen dies zuséatzlich wie folgt
offenlegen: "Gegen [Name der Organisation] liegt seit dem [Datum] ein
Sammlungsverbot/Sammlungsverzicht vor, das/der von [z.B. der Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion (ADD) in Rheinland-Pfalz] bewirkt wurde."

4. ,Name und Funktion der wesentlichen Entscheidungstriger*innen (z.B.
Geschaftsfuhrung, Vorstand und Aufsichtsorgane)”

a. Alle Personen, die satzungs- bzw. gesellschaftsvertragsgemife Entscheidungen
fallen kdnnen, sind mit Vorname, Name und Position (Organstellung) aufzuflihren.
Hierunter zahlen bei Kapitalgesellschaften (insbesondere GmbH, AG) auch
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diejenigen natlrlichen Personen, welche juristische Personen vertreten,

Leitfaden

inshesondere also die Vertretenden von Gesellschaftern

O: Angabe {iber Personen in Beiraten oder Kuratorien, die aber lediglich beratende
Funktion haben. Gibt die Satzung diesen Personen allerdings z.B. Vorschlags- oder

Widerspruchsrechte missen sie aufgefiihrt werden).

O: Kassen- und Rechnungspriifer sowie externe Priifer kénnen benannt werden,
ebenso weitere Personen wie z B. nicht-stimmberechtigte Ehrenvorsitzende oder
Stifter.

O: Angaben zur Geschlechterverteilung in der Geschaftsfiihrung sowie im
Aufsichtsgremium (Frauen, Manner, nicht-bindre Mitarbeitende, weitere

Geschlechter) kénnen zusatzlich in absoluten Zahlen angegeben werden.

H: Vereinsmitglieder sind in der Regel nicht namentlich zu benennen; eine Ausnahme
hierzu sind z.B. entscheidungsbefugte Delegierte, die fiir eine Periode von einem

Jahr_dder mehr von (z.B. regionalen) Mitgliedern als Reprasentanten gewahit werden.

H: Falls Beirate/Kassen- und Rechnungspriifende oder Mitglieder sonstiger Gremien
zu satzungsgemafRen Entscheidungen befugt sein sollten (z.B. alleiniges
Vorschlagsrecht der Entlastung des Vorstands, Budgetvorschlagsrecht), sind diese

namentlich zu benennen.
b. Geschaftsflihrende miissen mit Vorname, Name und Position benannt werden.

H: Geschaftsfiihrende, die gleichzeitig Anteil an der Gesellschaft halten, sallten
entsprechend mit ihren Quoten am Kapital der Gesellschaft kenntlich gemacht

werden.

5. ,Bericht (iber die Tétigkeiten unserer Organisation: zeitnah, verstéandlich und so
umfassend, wie mit vertretbarem Aufwand herstellbar (z.B. Kopie des Berichts,
der jéhrlich gegeniiber der Mitglieder- oder Gesellschafterversammlung
abzugeben ist)"”

Die Organisation soll umfassend darstellen, was sie in der Vergangenheit sowohl im
Rahmen der Erflillung ihrer Mission als auch auBerhalb dieses Rahmens unternommen
hat. Tatigkeiten, die nicht primar dem gemeinnutzigen Zweck dienen bzw. wirtschaftliche
Betéatigungen sind als solche zu kennzeichnen.

O: Der in einem Priifbericht (z.B. eines Wirtschaftspriifers) enthaltene Lagebericht
oder der gegenliber dem Finanzamt abgegebene Tatigkeitsbericht kann
wiedergegeben werden.
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H: Der Umfang dieses Berichts wird nicht vorgegeben, jedach sollte er verstandlich

Leitfaden

und klar strukturiert sein und dem Auenstehenden einen Eindruck von den
wesentlichen Tatigkeiten der Organisation geben.

H: Bei Organisationsverbunden (z.B. Eingetragener Verein mit eigener Stiftung) muss
der Jahresbericht klar die Tatigkeiten zwischen den Organisationen trennen

0O: Zwischenberichte (sofern vorhanden) etwa in Form von Halbjahres-
/Quartalsberichten oder Meldungen an Mitglieder kénnen zusétzlich angegeben

werden.

6. ,Personalstruktur: Anzahl der hauptberuflichen Arbeitnehmer*innen,
Honorarkréfte, geringfiigig Beschéftigte, Zivildienstleistende,
Freiwilligendienstieistende; Angaben zu ehrenamtlichen Mitarbeitern”

a. Die Organisation soll die Gesamtheit der Personen darstellen, die an der
Umsetzung der Tatigkeiten der Organisation beteiligt war. Hierzu z&hlen
insbesondere Angestellte, aber auch Ehrenamtliche, Zivildienstleistende und
Honorarkrafte.

b. A:Die Angabe bei Angesiellten muss entweder nach Zahl und Art erfolgen (also z.B.
10 Vollzeit, 4 Teilzeitangeslellte), oder auf Basis von Vollzeitdguivalenten (also wenn
alle Teilzeitangestellten im vorhergehenden Beispiel halbtags tétig sind, als 12

Vollzeltaquivalente).

O: Die Zahl der Mitarbeitenden in den jeweiligen Stellentypen (also z.B.
Geschaftsfihrung, leitende Angestellte, Programmdirektion, Buchhaltung),

Diversitatsverhaltnis, Verteilung auf Biiros, etc. kinnen angegeben werden.

O: Die Namen und dienstlichen Kantaktinformation der bzw. einiger (angesteliter oder
ehrenamtlicher) Mitarbeiter kénnen angegeben werden.

c. Der Zeitraum, flr den die Angaben gemacht Werden, muss benannt werden und darf
nicht vor dem Zeitraum des Tatigkeitsberichts liegen.

d. A: Bei Ehrenamtlichen kann entweder die Zahl der durchschnittlich im Zeitraum
aktiven Personen oder die geschéatzte Anzahl von Arbeitsstunden an geleisteter

Tatigkeit angegeben werden.

7/8. ,Mittelherkunft: Angaben iber samtliche Einnahmen, dargelegt als Teil der
jahrlich erstellten Einnahmen- / Ausgaben- oder Gewinn- und Verlustrechnung,
aufgeschlisselt nach Mitteln aus dem ideellen Bereich (z.B. Spenden, Mitglieds
und Férderbeitrage), offentlichen Zuwendungen, Einkiinften aus wirtschaftlichem
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Geschaftsbetrieb, Zweckbetrieb und / oder der Vermogensverwaltung

Leitfaden

Mittelverwendung: Angaben Uber die Verwendung samtlicher Einnahmen,
dargelegt als Teil der jahrlich erstellten Einnahmen- und Ausgaben- oder Gewinn
und Verlustrechnung sowie der Vermdgenstbersicht bzw. der Bilanz"
O: Diese beiden Punkte kdnnen zu einem Punkt zusammengefasst werden,
vorzugsweise unter Beibehaltung der Nummerierung aus der SVE (also wie in

diesem Leitfaden).

a. Die Qrganisation muss Auskunft geben liber die Details und Gesamtheit der
Einnahmen und Ausgaben fiir den Zeitraum des Tatigkeitsberichtes. Die
Summen von Einnahmen und Ausgaben einschlielich Gewinn/Verlust miissen
identisch sein. Die Darstellung muss fiir einen sachkundigen Dritten
nachvallziehbar sein. Einnahmen und Ausgaben sind sinnvoll zu gliedern. Die
Einnahmen sollten in Anlehnung an einschlagige Mustergliederungen mindestens
fiir folgende Einnahmearten separat ausgewiesen werden: Geldspenden,
Sachspenden (sofern nachvollziehbar bewertet), Nachlasse, Mitgliedsbeitrage,
Zuwendungen der offentlichen Hand, Zuwendungen anderer Organisationen,
Umsatzerlose (Leistungsentgelte), Vermdgensverwaltung. Bei der
Ausgabendarstellung empfiehlt sich die Anwendung des Umsatzkostenverfahrens
und es sollten mindestens folgende Ausgabenarten separat ausgewiesen werden:

Programm- bzw. Projektausgaben, Werbeausgaben, Verwaltungsausgaben.

O: Ein Vergleich mit den Vorjahresangaben kann angegeben werden. Beio.g.
Positionen, die mehr als 25% der Einnahmen bzw. Ausgaben ausmachen, muss
gepriift werden, ob diese sinnvoll in Unterpositionen aufgeteilt werden kann

H: Nahere Erlauterungen zu einzelnen Positionen der Einnahmen oder Ausgaben,
insbesondere zu Sondereffekten, konnen gemacht werden.

b. Die Bilanz muss dargestellt werden. Nicht bilanzierende Organisationen mUissen
einen Vermégens- oder Kontennachweis per Ende der Berichtsperiode vorlegen,
dieser muss zumindest alle Kassen- und Bankkonten beinhalten sowie (soweit

vorhanden) Festgelder, Beteiligungen und/oder Forderungen.

0O: Sofern ein Bericht eines internen oder externen Priifers vorliegt, sollte dieser nach
Maglichkeit fiir die Darstellung verwendet werden; er kann auf die relevanten Teile

gekdrzt werden.

O: Das Testat eines internen oder externen Priifers kann angegeben werden.
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O: Die Informationen kénnen lber einen entsprechenden Link extern bereitgestelit

Leitfaden

werden, z.B. (iher den Bundesanzeiger. In diesem Fall missen alle geforderten
Informationen (insbesondere auch die Gewinn- und Verlustrechnung) dort einfach
auffindbar und fiir den Nutzer kosten- und passwortfrei verfugbar sein. Wenn die
Daten (iber eine Suchmaske abgerufen werden missen, ist diese entweder direkt
liber den Link, oder (iber eine entsprechende Anweisung beim Link (z.B.: ,in das
Suchfeld XYZ gGmbH eingeben®) zu erleichtern.

9. ,Gesellschaftsrechtliche Verbundenheit mit Dritten, z.B. Mutter- oder
Tochtergesellschaft, Férderverein, ausgegliederter Wirtschaftsbetrieb,
Partnerorganisation®

a. Organisationen, an denen eine Beteiligung von 5% oder mehr ihres Kapitals besteht
(Tochtergesellschaften), sind mit vollstandigem Namen sowie mit der Hohe der
Beteiligung in % (O: sowie in €) anzugeben.

b. Bei Kapitalgesellschaften sind Gesellschafter mit Beteiligungen von > 10% am Kapital
(Muttergesellschaften) mit vollstdndigem Namen sowie mit der H6he der Beteiligung
in % (O: sowie in €) anzugeben.

c. Organisationen, mit denen Forder- oder Gewinnabfiihrungsvertrdage oder dhnliche
juristische Verbindungen bestehen, sind mit vollstandigem Namen sowie mit der Art
der Verbindung anzugeben.

d. Organisationen, an denen eine juristische personelle-\/erbundénheit besteht (z.B.
wenn der Vorsitzende automatisch der Vorsitzende oder stimmberechtigtes
Kuratoriumsmitglied einer Stiftung ist) sind mit vollstdndigem Namen sowie mit der Art
der Verbundenheit anzugeben.

e. Sofern die SVE-unterschreibende Organisation sich im Wesentlichen aus anderen
Organisationen als Mitglieder/Gesellschafter (Unterorganisationen) zusammensetzt,
sa sind diese Unterorganisationen zumindest der Art nach zu bezeichnen (z.B. ein
DRK-Landesverband hat 12 Kreisverbande als Mitglieder)

f. Sofern die SVE-unterschreibende Organisation Mitglied/Gesellschafter einer sich im
Wesentlichen aus anderen, dhnlichen Mitgliedern/Gesellschaftern gebildeten
Uberorganisation ist, so ist diese Uberorganisation mit vollstindigem Namen
anzugeben (z.B. DRK-Landesverband ist Mitglied im DRK-Bundesverband)

O: Die Namen der in dieser Sektion anzugebenden Qrganisationen kénnen mit

entsprechenden Weblinks versehen werden.

O: Weitere flir die Arbeit der Organisation wichtige Verbindungen (z.B.
Mitgliedschaften in Dachorganisationen, Arbeitsgemeinschaften oder strategischen
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Blindnissen, Bundelung von Organisationen in einer Blrogemeinschaft,

Leitfaden

Kooperationen/ideelle Verbindung mit anderen Organisationen) kdnnen angegeben

werden.

10. ,Namen von juristischen Personen, deren jéhrliche Zuwendung (incl. Beitrage,
Leistungsentgelte, Gebiihren, Projektmittel, Spenden, etc.) mehr als. zehn Prozent
unserer gesamten Jahreseinnahmen ausmachen. Angaben zu entsprechenden
Spenden von natiirlichen Personen werden nach Zustimmung derselben
veréffentlicht, in jedem Fall aber als ,Grospenden von Privatpersonen®
gekennzeichnet.” '

H: Sofern dieser Punkt als Titel abgekiirzt wiedergegeben werden soll, bitte die
Formulierung ,Namen von Personen, deren jahrliche Zuwendung mehr als zehn

Prozent unserer gesamten Jahreseinnahmen ausmachen” verwenden.

a. Als Zuwendungen sind jegliche finanziellen oder geldwerten Transfers von
natiirlichen oder juristischen Personen zu betrachten. Hierzu gehdren auch
Zuwendungen von staatlicher Seite (z.B. Projektmittel oder Fordergelder einer Kita)
und Entgelte, welche die Organisation fir Leistungen empfangt (z.B. Honorare flr
Beratungsleistungen oder Pflegesétze) ebenso wie Sachleistungen oder ein
Erstattungsverzicht. Es sind diejenigen Zuwendenden zu berlicksichtigen, deren
Zuwendung im Berichtszeitraum der Ein-/Ausgaben liegt und deren summierten
Zuwendungen 10% der Einnahmen dieses Zeitraums Uberstiegen.

b. Bei juristischen Personen, welche die 10%-Grenze Uberschreiten, ist der

vollstandige Name (und sofern nicht eindeutig, der Sitz) anzugeben.

O: Die Hohe und der Grund der Zuwendung von juristischen Personen in % oder in €

kénnen angegeben werden.

¢. A: Bei natiirlichen Personen ist der Vor- und Nachname anzugeben und / oder
(sofern diese einer Verdffentlichung des Namens nicht zugestimmt haben) die Hohe
der Zuwendung in € oder in % des Einkommens der Organisation; bei mehreren
Zuwendungen kénnen diese sinnvoll in Bandbreiten von maximal 10% gruppiert

werden (z.B. zwei Spender*innen zwischen 10 und 20%, ein/e Spender*in 56%).

O: Die Art der Zuwendung (z.B. testamentarisch, Mitgliedsbeitrag, (Zu-) Stiftung) kann

angegeben werden.

O: Sofern die zu benenneériden Personen und Betrige bzw. %-S&tze im Jahresbericht
der Organisation aufgefiihrt sind, kann mit einem Link und Angabe der Seite auf

diesen Bericht verwiesen werden.
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Riicktritt von der ITZ-Selbstverpflichtung und Streichung aus der Unterzeichnerliste

Leitfaden

Organisationen, die nicht langer an der ITZ teilnehmen machten, kénnen sich jederzeit von
der Liste der Unterzeichnerorganisationen streichen lassen. Hierflir ist es notwendig, dass
sich eine zeichnungsberechtigte Person an das ITZ-Team wendet (per E-Mail an
itz@transparency.de), und offiziell um Streichung von der Unterzeichnerliste bittet. Zusatzlich
muss bestatigt werden, dass das ITZ-Logo von s&mtlichen Seiten der Internetprasenz der
Organisation geloscht wurde und ab sofort nicht mehr in Schriftstiicken und auf Briefkdpfen
verwendet wird. Um Missbrauch vorzubeugen, wird das ITZ-Team sich ggf. zusatzlich be
der Organisation tiber die Echtheit der E-Mail informieren.
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Praambel
Fassung Mai 2021

Stéarke und Vielfalt der Zivilgesellschaft sind gute Indikatoren filr den Entfaltungsgrad moder-
ner Biirgergesellschaften. Die Wahrung dieses Sektors heilt Vertrauen: Vertrauen von of-
fentlichen und privaten Geldgebern, Mitarbeitern, Ehrenamtlichen oder Beglinstigten in die
Handlungsfahigkeit und Rechtschaffenheit von Organisationen, die fir das Gemeinwonhl tatig
werden. Diese Vertrauensstellung gilt es zu bewahren und weiter auszubauen. Dafiir ist
Transparenz ein wichtiger Schliissel. Und so haben sich in den vergangenen Jahren viele
Organisationen freiwillig verpflichtet, mehr Informationen &ffentlich zu machen, als es der
Gesetzgeber von ihnen verlangt. Ein gemeinsam anerkannter Transparenzstandard ist dabei
allerdings nicht entstanden. Wie viel Transparenz von den ca. 550.000 Vereinen, 17.000
Stiftungen und zahllosen weiteren Organisationen, die fiir das Gemeinwohl in Deutschland
tatig sind, generell erwartet wird, bleibt weiterhin unklar.

Das soll sich andern. Ziel der Initiative Transparente Zivilgesellschaft ist es, ein moglichst
breites Aktionsbiindnis innerhalb der Zivilgesellschaft herzustellen, das sich auf die wesentli-
chen Parameter fiir effektive Transparenz einigt. Die Unterzeichner der Initiative verpflichten
sich, zehn prazise benannte, relevante Informationen tber ihre Organisation leicht auffindbar,
in einem bestimmten Format der breiten Offentlichkeit zugénglich zu machen. Damit sollen
bestehende Standards nicht ersetzt, wohl aber eine Messlatte fir die Eingangsvoraussef-
zungen effektiver Transparenz im gemeinnitzigen Sektor festgelegt werden.

Wahrend Kapitalgesellschaften in Deutschland seit Januar 2007 auf einer Internetplattform
ihre Bilanz, Namen der Geschaéftsflihrung, Anzahl des hauptamtlichen Personals und ande-
res mehr offenlegen missen, sind Organisationen der Zivilgesellschaft (ausgenommen ge-
meinniitzige Kapitalgesellschaften wie gGmbHs oder gAGs) nicht verpflichtet, die Offentlich-
keit liber die Herkunft und Verwendung ihrer Mittel zu informieren. Bei gemeinniitzigen Or-
ganisationen besteht zwar gegeniiber den Finanzamtern eine Auskunftspflicht, ein spezifi-
sches und einheitliches Format existiert dafiir jedoch nicht. Uberdies unterliegen alle beim
Finanzamt eingereichten Informationen (beispielsweise zur Erlangung des Gemeinnitzig-
keitsstatus) dem Steuergeheimnis und werden nur verdffentlicht, sofern die Organisationen
dies freiwillig tun.

Die Unterzeichner der Initiative Transparente Zivilgesellschaft verpflichten sich, nach einem
bestimmten Format offen zu legen, welche Ziele ihre Organisation verfolgt, woher die Mittel
stammen, wie sie verwendet werden und wer dariiber entscheidet. Sie stellen diese Informa-
tionen klar strukturiert und leicht auffindbar ins Netz. Fiir einige Organisationen ist dies be-
reits heute gangige Praxis. Fur andere ist es ein grofer Schritt. Vor allem lokale und regiona-
le Organisationen werden durch die Initiative ermutigt, sich dem Thema Transparenz stérker
zu widmen. Der Standard gilt solange, bis weitere Entwicklungen seine Uberarbeitung not-
wendig machen.

Die Unterzeichner verpflichten sich zu einer Gemeinwohlorientierung sowie der Achtung der
Menschen- und Bilirgerrechte, wie sie beispielsweise in der UN-Menschenrechtskonvention,
der Charta der Grundrechte der EU oder auch im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutsch-
land festgeschrieben sind. Das sehen sie als eine Grundvoraussetzung fiir alle zivilgesell-
schaftlichen Organisationen an. '

Die Unterzeichner dieser Initiative rufen alle Organisationen der Zivilgesellschaft auf, die fol-
gende Selbstverpflichtung verbindlich zu erklaren, einzuhalten und zu verbessern. Gleichzei-
tig werden die Birger aufgerufen, von dem Informationsangebot Gebrauch zu machen und
den Dialog mit den Organisationen der Zivilgesellschaft zu verstarken.

Wo Engagement flr die Gemeinschaft stattfindet, sollte Transparenz gegeniber der Ge-
meinschaft selbstverstandlich sein.
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Wir verpflichten uns zu Transparenz!

Wer fiir das Gemeinwohl tatig wird, sollte der Gemeinschaft sagen:
Was die Organisation tut, woher die Mittel stammen, wie sie ver-
wendet werden und

wer die Entscheidungstrager sind.



